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アソシエート、エンタープライズおよび環境を守る  
  
ゴアは、環境、安全衛生に配慮した誠実な行動は、ゴアの全アソシエート、カスタマー、パー
トナーおよび環境に対して「Together, improving life（共に、生活を向上させる）」という
私たちのブランド・プロミスに沿ったものであると考えます。  
  
ゴアでは自社の製品やオペレーションが環境や世界各地の人々の健康に及ぼす影響について慎
重に配慮しており、大気、水、エネルギー資源の保護、また廃棄物の管理においても、常に責
任感を持って取り組んでいます。  
  
アソシエート、エンタープライズおよび環境を守り、外部のすべてのステークホルダーとの強
い信頼関係を維持するため、以下にコミットします:  
 

 危険を排除し、EH&S に関連するリスクを減少させるために尽力し、ゴアのオペレーシ
ョンの必須条件として、安全で衛生的な職場環境を確保すること。  

 適用される環境、安全衛生に関連するコンプライアンス義務すべてに遵守すること、ま
たはそれを超えた水準に達すること。法規による保護が十分ではない場合は、人および
環境の保護のために独自の内部基準を設けること。  

 環境に及ぼす影響を最小限に抑え、環境汚染を防ぎ、天然資源の枯渇を避けること。  
 製品の開発からサプライチェーンおよび製造に至るまで、環境安全配慮の原則をゴアの

ビジネスのあらゆる 側面に取り入れること。  
 環境労働安全衛生(EOSH)マネジメントシステムの継続的な改善のため、アソシエート

のフィードバックを 求めること。  
 EH&S のパフォーマンスを評価し、継続的に改善させていくこと。  

  
これらのコミットメントを確実に守るため、リーダーは測定可能な EH&S の目標を定め、アソ
シエートに共有し、また定期的にこれらを見直し、現状に即して必要に応じて修正します。  
  
これらのコミットメントを全うするために誠実に事業運営を行い、優れたビジネス成果を実現
しながら、卓越した アソシエートおよびカスタマーエクスペリエンスを創り上げるという私た
ちの共通の責任は、エンタープライズが持つ⾧期的視点にも反映されています。  
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